Alla Città Metropolitana di Messina
 Corso Cavour n.  87
I Direzione “Servizi Legali e del Personale”
Servizio “Gestione Giuridica del Personale”
Sede
Domanda di partecipazione per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva per esami, riservata esclusivamente al personale “ASU”, impegnato in attività socialmente utili, inserito nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della Legge Regionale 28 Gennaio 2014    n. 5, in utilizzazione presso la Città Metropolitana di Messina.
11/La sottoscritto/a 
 nato/a a 
Prov. (  )
COGNOME
NOME
LUOGO
il  ///residente in 
 Prov. ( ) via 
n.
GIORNO
MESE
ANNO
LUOGO
cod.fisc. I I I I I I I I I I I I I I I I I Tel
e-mail:_______________________
Pec______________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, esclusivamente riservata alle 47 unità appartenenti alla categoria “ASU” in utilizzazione presso l'Ente nella seguente Area e profilo:
 barrare esclusivamente una sola voce di interesse:
□ Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), profilo “Operatore Esperto in Supporto Amministrativo” a tempo indeterminato e parziale sino a 24 ore settimanali;
□ Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), profilo “Operatore Esperto in Supporto Tecnico” a tempo indeterminato e parziale sino a 24 ore settimanali;
□ Area degli Istruttori (ex categoria C), profilo “Istruttore Amministrativo”  a tempo indeterminato e parziale sino a 24 ore settimanali.
A tal fine, ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dall'art. 76 e sotto la propria responsabilità,
DICHIARA
(barrare la casella o compilare il campo che interessa ove richiesto)
· □ di essere lavoratore impegnato in attività socialmente utili inserito nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5;
· □ di essere lavoratore assegnato in utilizzazione alla Città Metropolitana di Messina;
· □ di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
□ di essere in possesso
della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di un  Paese terzo al ricorrere delle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
· □ di essere iscritto/a  nelle liste elettorali del Comune di _________________;
· □ di godere dei diritti civili e politici;
             oppure
□ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:___________________;
solo per i candidati soggetti a tale obbligo
· □ di avere assolto agli obblighi di leva
      □ di non avere assolto agli obblighi di leva
· □ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire e al quale la selezione si riferisce;
· □ di possedere il seguente titolo di studio____________________________richiesto per l’accesso all’Area degli Operatori Esperti, conseguito il__________________presso l’Istituto___________________________________ sito in ____________________;
□ di possedere il seguente titolo di studio____________________________richiesto per l’accesso all’Area degli Istruttori, conseguito il__________________presso l’Istituto___________________________________ sito in ____________________;
· □ di non essere titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione ovvero presso enti e aziende private e di essere consapevole che tale requisito deve essere posseduto dall’emanazione dell’Avviso di stabilizzazione e mantenuto fino alla data di assunzione per stabilizzazione;               
· □ di non essere stato licenziato, destituito o dispensato da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari;
· □  di non essere stato dichiarato decaduto da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
· □ di  non aver subito condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;
· □ di non essere cessato per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a stabilizzazione presso la Città Metropolitana di Messina;
· □ di essere immuni da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludono, ai sensi delle disposizioni vigenti, l’assunzione nel pubblico impiego;
· □ di  essere informato che il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali;
· □ di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di stabilizzazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti a tempo indeterminato e parziale della Città Metropolitana di Messina;
ALLEGA
· fotocopia integrale (fronte/retro) del documento di riconoscimento in corso di validità.
Luogo e data 
_
FIRMA 
N.B. La firma deve essere leggibile e non occorre che sia autenticata ai sensi dell'art.39 de! D.P.R. 445/2000. Deve essere allegata alla domanda, a pena di esclusione, copia fronte/retro de! documento di identità in corso di validità .
